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Materiaty do rozwoju osobistego www.leader100.pl

Drodzy Rodzice,
Drodzy Nauczyciele,

Jak wskazujg liczne badania naukowe oraz
doswiadczenia praktyczne, zyciowy sukces zalezny jest
w zdecydowanej mierze od tzw. kompetencji miekkich
(np. umiejetnosci pracy w zespole, odpowiedzialnosci,
kreatywnosci czy podejmowania inicjatywy).
Kompetencje te moga byc¢ ksztattowane na skutek
utrwalania pozytywnych nawykow, takich jak porzadek,
podejmowanie odpowiedzialnosci za wykonana prace
czy odpowiedni sposob informowania o wykonanych
zadaniach. Aby wspomaodc Panstwa prace wychowawcza,
pragniemy podzieli¢ sie naszym ponad dziesiecioletnim
doswiadczeniem w zakresie rozwoju pozytywnych
nawykow.

Przedstawione materiaty zawieraja narzedzia, ktore umoz-
liwia dzieciom czerpanie satysfakcji z samodzielnej pra-
cy nad utrwalaniem pozytywnych nawykow. W ich sktad
wchodza: Samoocena Ucznia, Plan Treningu Ucznia
wraz z Tabela Codziennych Postepoéw oraz wskazéwki,
Jjak osiggnac postepy ¢wiczac przez caty miesiac. Chce-
my podzielic sie doswiadczeniem, jak mozna pomoc
dzieciom w osiagnieciu ich celow. W naszych materiatach
przydatne informacje znajda nie tylko rodzice, ale tez oso-
by biorgce udziat w wychowaniu dzieci: nauczyciele, tre-
nerzy czy wychowawcy. Przedstawiona struktura dziatania
oparta jest na naszym ponad dziesiecioletnim doswiad-
czeniu, jak réwniez na badaniach naukowych, ktére pro-
wadza do dwoch podstawowych wnioskow:

1. Powtarzanie danej czynnosci przez 28 kolejnych dni
pozwala wyksztatci¢ pozytywny nawyk

2. \X/sparcie udzielone dzieciom przez rodzicow, wy-
chowawcow, nauczycieli czy trenerow w sposob
istotny wzmacnia proces nabywania pozytywnych
nawykow przez dzieci

Materiaty Leaderio0 pomogty juz tysiacom rodzin
na catym sSwiecie w osiaganiu sukcesow wychowaw-
czych. Setki szkot z roznych krajow korzystajg z naszych
materiatow jako uzupetnienie programu wychowaw-
czego.

W niniejszym podreczniku proponujemy Panstwu na-
rzedzia, ktore pomoga w ksztattowaniu kompetencji
Odpowiedzialnosci.

Kompetencja:
ODPOWIEDZIALNOSC

(poziom Young-Leader)

Narzedzie to sktada sie z 6 zestawow dokumentow
dla dzieci i mtodziezy w wieku 6-7, 8-9, 10-11, 12-13, 14-
15, 16-18 lat. Znajdg tam Panstwo propozycje, jak razem
z dzieckiem zaplanowac zdobycie waznej kompetencji,
Jjaka jest Odpowiedzialnosc. Pomoga w tym wyzej wy-
mienione dokumenty.

Nasze doswiadczenie podpowiada, iz wspomaganie wy-
sitkow dzieci wedtug proponowanej struktury pozwala
takze na rozwdj umiejetnosci rodzicow, nauczycieli, wy-
chowawcow czy trenerdw. Dzieki uwagom otrzymywa-
nym od o0soéb korzystajacych z materiatow Leader100,
my rowniez stale sie rozwijamy. Dlatego zwracamy sie
do Panstwa z prosba o dzielenie sie doswiadczeniami
Z pracy z materiatami.

Wierzymy, ze przekazane materiaty utatwia rodzi-
com i nauczycielom ich prace wychowawcza (rowniez
w okresach wakacji, nauki zdalnej badz hybrydowsj,
etc), a takze pomoga dzieciom w osiaganiu sukcesow
bedacych zrodtem satysfakgiji.

Zyczymy przyjemnej pracy,

Zespot fundacji edukacyjnej Leader100
leaderi00@leader100.pl - www.leader100.pl
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ODPOWIEDZIALNOSC

(poziom Young-Leader)

Materiaty Leader100 do rozwoju osobistego
to narzedzie pomagajace rodzicomi instytucjom
edukacyjnym w pracy wychowavwczej.

Zestaw materiatéow zawiera dokumenty przeznaczone

dla uczniéw oraz ich rodzicéw, opiekunéw, coacha, treneréw,
wychowawcow i nauczycieli.

Poziomy Programu Leader100 Nawyki kompetencji Odpowiedzialnos¢
Child-Leader (sugerowany od 6 r. z.) Uwazam na to, co robie
\/ Young-Leader (sugerowany od 8r.2) | Licze sie z konsekwencjami tego, co robie
Pre-Leader (sugerowany od 10r.2.) | Znam i wypetniam moje obowigzki
Junior-Leader (sugerowany od 12 r. z.) | Wykonuje powierzone mi zadania i zawiadamiam o ich wypetnieniu

Senior-Leader (sugerowany od 14 r.z) | Odpowiedzialnie zajmuije sie powierzona mi grupa osob

Jesli jest taka potrzeba, przejmuje odpowiedzialnosc za rozdzie-

e e SR SR SR lenie i koordynacje zadan, aby osiagnac¢ zamierzony cel

Z materiatow Leader100 mozna korzystac indywidualnie, np. rodzice z dzieckiem, nastolatek w celu
samodoskonalenia itp. Materiaty mozna rowniez wykorzystac w grupie, np. cata klasa w szkole, druzyna
harcerska, koto ministrantow, druzyna sportowa itp.

Istotng role odgrywa osoba koordynujaca dziatania. Osoba ta rozdysponowuje materiaty Le-
ader100 wszystkim uczestnikom. Role te moze petnic samo dziecko lub w przypadku matych
dzieci rodzic (przy pracy indywidualnej) czy wychowawca/opiekun grupy (przy pracy grupowe)).

Oczywiscie najwazniejsze, niezaleznie od sytuagji i konfiguragji, jest zaangazowanie rodzicow, bo oni
sa pierwszymi wychowawcami, a dom jest srodowiskiem, w ktorym najbardziej rozwijamy nawyki i kom-
petencje.

Wiecej informacji o ,,Leader100 - Program rozwoju nawykow i kompetycji” mozna znalez¢
na stronie www.leader100.pl lub piszac na adres leaderio0o@leader100.pl
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Kompetencja:

JAKTO DZIALA?

Nasza osobowosc¢ i charakter czesciowo zalezg od czynnikow biologicznych,
Jjednak w wiekszosci, podobnie jak nasze praktyczne umigjetnosci zyciowe,

ODPOWIEDZIALNOSC

(poziom Young-Leader)

zaleza od innych czynnikow, na ktére w duzym stopniu mozemy wptywac.

OSOBOWOSC

CHARAKTER

PRAKTYCZNE <
UMIEJETNOSCI

ZYCIOWE

Whiosek: nasza osobowosé, cha-
rakter i praktyczne umiejetnosci
zyciowe nie sg dane raz na zawsze.
Mozemy je aktywnie udoskonalac,
powtarzajac dobre rutyny lub tan-
cuchy zdarzen oraz rozwijajac na-
wyki, cnoty i kompetencje.

W czasach starozytnych kompeten-
cje takie jak odpowiedzialnos¢, po-
rzadek, etc nazywane byty cnotami,
czyli trwata zdolnoscia do dobrego
lub dobrym operatywnym nawykiem.
Na przyktad cnoty kardynalne wedtug
Arystotelesa to mestwo, sprawiedli-
WOSE, umiarkowanie i roztropnosc.

Wazne jest podejmowaé¢ dobre,
konkretne decyzje i systematycz-
nie powtarza¢ dobre rutyny i pra-
cowac nad soba, aby, ze wsparciem
otoczenia, utrwalaé¢ odpowiednio
wyselekcjonowane nawyki.

BIOLOGIA

(DNA, temperament) OTOCZENIE

(rodzina, religia,
szkota, rowiesnicy,
kultura, etc))

Praca
nad sobg

Wtasne

wolne
decyzje

»Jestesmy tym,

co W swoim Zyciu powtarzamy.
Doskonatos¢ nie jest
Jjednorazowym aktem,

lecz nawykiem”

Arystoteles (IVw. p.n.e.) H
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ODPOWIEDZIALNOSC

(poziom Young-Leader)

TWOJ ROZWOJ
TO DROGA NA SZCZYT

LEADER10O daje ci mape i odpowiedni sprzet!

Systematyczna praca nad sobg wymaga posiadania  Mowiac ogolnie, realizacja kazdego planu rozwoju wyma-
konkretnego planu rozwoju osobistego i jego reali-  ga pokonania trzech etapéw, symbolicznie przedstawio-
zowania krok po kroku, przy wsparciu najblizszego  nych ponizej w formie kolejnych stopni.

otoczenia.

Dzien po dniu

przez 4 tygodnie F
Méj codzienny J
plan i moje )
motywy Coaching _
Co chc oraz otoczenie
rozwija?': '1 =~ i dziatania
i dlaczego? r N motywujace
-
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N\ s |
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- 0
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3+ REALIZUJESZ

3. REALIZUJESZ LT
PLAN
2. Ustalasz TRENINGU TURBO
PLAN
1. Wypetniasz TRENINGU

SAMOOCENE 28 dni realizacji Planu Treningu

0000000000000 000000000000

* Szczera ocena + Konkretne ustale- * Sumienne - Wspierajaca rodzina

Kluczowe i diagnoza ¢ nie, jakie s3 cele realizowanie D motywujace
czynniki sukcesu : . okreslenie . icodzienne zadania, : wtasnego Planu : otoczenie
w poszczegoélnych : sytuaciji, ktére : ktoére utrwala éwi- : Treningu : « Coaching
etapac'l'l : zpowodu braku P gﬁ:)g,[:i\i?k : . Codzienne fi‘ﬁtg;ﬁ.:lt:n\ﬂie,
(ymapa”™) : nawyku ' .. wypetnianie Tabeli : J .
. powodowaty : po co chce rozwijac : P . ¢« lrozmawiamy
b L. e . O ostepow 2
> 4 : problemydlamnie : kompetencje (jakie : . otym)
: lubdlainnych ¢ samoje motywy) . Automotywacja :

Matel‘iaty . Sugestie
i narzedzia do ¢éwi- - Panel Rozwoju dla rodzicow
czenia nawyku * Tabela Codziennych iotoczenia
w zestawie - Ankieta Postepow + Materiaty do pracy
+ Motywujace teksty W grupie
i filmy z Biblioteki * Instrukcje
Arystotelesa dotyczace

« Lista konkretnych
propozyciji celow
i zadan do wyboru
« Lista mozliwych

LEADER100 do samooceny
(.sprzet”) motywatorow

9 coachingu
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ODPOWIEDZIALNOSC

(poziom Young-Leader)

Co dalej?

Struktura i schemat wspoétdziatania
Leaderi00

Aby utatwi¢ wspotdziatanie wszystkich osob zaangazowanych w Leader100, ponizej przedstawiono w syntetycznej
formie informacje na temat osob uczestniczacych w Programie rozwoju osobistego Leader100, ich roli, zadan oraz
materiatow, ktore maja wspomaoc prace nad rozwojem.

UCZEN:

- Najwazniejsza osoba w Leader100. Przy pomocy materiatow Leader100, pracuje nad rozwojem wybranej kom-
petencji poprzez utrwalenie konkrethego nawyku. Korzysta przy tym ze wsparcia rodzicéw, coacha oraz wycho-
wawcow z szeroko rozumianego otoczenia wychowujacego.

- W przypadku uczniow do 10 roku zycia, to osoby doroste powinny petnic role koordynujaca. Uczen, ze wsparciem koordy-
natora, powinien pracowac nad stronami 9-10, 23 i 28 oraz zapoznac sie z materiatami na stronach 5-8, 11-15, 17-22 i 29-30.

RODZICE UCZNIA:

- Odgrywaja kluczowa role w funkcjonowaniu Leader100.

- Wspierajg dziecko w pracy nad wyksztatceniem wybranego nawyku.

- Rodzice powinni zapoznac sie ze wszystkimi materiatami. Materiaty przeznaczone dla rodzicow znajduja sie
na stronach 11-21, 25-26 oraz 29-30.

WYCHOWAWCY Z SZEROKO ROZUMIANEGO OTOCZENIA UCZNIA:

- Naleza do nich wszystkie osoby wptywajace na proces wychowania ucznia i w ten proces zaangazowane, w tym
dziadkowie, opiekunowie, starsze rodzenstwo, nauczyciele wszystkich przedmiotow w szkole lub zaje¢ pozasz-
kolnych czy instruktorzy (na przyktad w harcerstwie).

- Podobnie jak rodzice, wspierajg dziecko w pracy nad wyksztatceniem wybranego nawyku. Materiaty dla nich
przeznaczone znajduja sie na stronie 27.

COACH UCZNIA:

Osoba, z ktorg uczen moze od czasu do czasu porozmawiac na temat Leader100 oraz postepow na drodze roz-
woju osobistego. Coach wspiera prace wychowawcza rodzicow i regularnie sie z nimi spotyka.

- Do 10-11 roku zycia coachem ucznia moze byc tez rodzic. Starsza mtodziez czesto czuje sie lepiej, jesli o swoich
planach rozwoju osobistego moze rowniez porozmawiac z inng zaufana osoba. Coachem moze byc¢ opiekun lub
wychowawca grupy badz tez osoba wybrana przez ucznia razem z rodzicami.

- Coach powinien zapoznac¢ sie ze wszystkimi materiatami. Materiaty, ktdre zostaty przygotowane specjalnie, aby
wesprzec prace coacha znajduja sie na na stronach 11-16 oraz 28-30.

Jak zwrécono uwage, role koordynatora Leader100 moze petni¢ sam uczen, rodzic (w przypadku matych dzieci),
coach (przy pracy indywidualnej) lub wychowawca czy opiekun grupy (przy pracy grupowej).
Koordynator rozdysponowuje materiaty Leader100 wszystkim uczestnikom.
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ODPOWIEDZIALNOSC

(poziom Young-Leader)

Rola i zadania
koordynatora

Dla wiekszej klarownosci i lepszej skutecznosci zebralismy w tym miejscu podstawowe dziatania, ktore powinien
petni¢ koordynator.
Jak wczesnigj juz wspomniano, role koordynatora moze petnic:

v v v

Rodzic lub coach w przypadku Rodzic, coach lub nawet sam uczen Wychowawca lub opiekun grupy
pracy indywidualnej dzieci w przypadku pracy indywidualnej w przypadku pracy w grupie.
od 6 do 12 lat. ucznia od 13 lat.

Zadania dla koordynatora

- Zapoznanie sie z materiatami oraz instrukcjami tego dokumentui.

- Dystrybucja odpowiednich materiatow dla rodzicow, dla ucznia, dla coacha, dla nauczycieli i ewentualnie dla in-
nych osob z otoczenia wychowawczego ucznia. Jesli jest to konieczne, nalezy wydrukowac niektore materiaty.

+ I tydzien - wsparcie w wypetnieniu ankiety Samooceny oraz w ustaleniu osobistego Planu treningu. Nalezy
dotozyc staran, aby wypetniona Samoocena trafita do Coacha kazdego ucznia. W przypadku dzieci do 10 lat
rodzice wypetniaja Samoocene i Plan Treningu z dzieckiem.

+ lltydzien - wsparcie przy realizagji pracy w grupie wedtug instrukcji i przy ustaleniu terminu spotkania Uczen-
-Coach. W przypadku pracy indywidualnej, w miare mozliwosci pomaganie przy organizacji dyskusji w kilka
0so6b wedtug sugerowanego schematu.

« Il Il tydzien - zachecanie i wsparcie w korzystaniu z materiatow w Bibliotece Arystotelesa (teksty i filmy
w ramach DKF). Dbanie o to, aby doszty do skutku planowane rozmowy Uczen - Coach (min. 1 na miesiac) oraz
Rodzice - Coach (min. raz na kwartat)

+ IV tydzien - wsparcie przy realizacji ewaluacji Programu Leader100 przez uczniow oraz wystanie mailem wy-
nikdw anonimowej ewaluacji i sugestii na adres leader100@leader100.pl. Przygotowanie do pracy nad kolejna
kompetencja

W celu utrwalenia wybranego nawyku w krétkim czasie, nalezy dziatac¢ wedtug podanych instrukgcii.

POWODZENIA!




SAMOOCENA
m UCZNIA

UCZEN:
DATA:

Dzisiaj DZIEN STARTU. Wypetniajac te ankiete, poznajesz samego siebie (samoocena).
Szczere odpowiedzi na pytania pomogg Ci w nastepnych etapach.

(3012 2y N[V ODPOWIEDZIALNOSC (POZIOM YOUNG-LEADER)
NAWYK: LICZE, SIE Z KONSEKWENCJAMI TEGO, CO ROBIE

Wybierz (zakreslajgc kétkiem) dla kazdego wyzwania tylko jedng z nastepujacych mozliwych odpowiedzi:

musze sie wykonuje
poprawié to dobrze

A. Wyzwania (dziatania i rutyny, ktére pomagajg rozwijaé nawyk i kompetencje):

1. Odpowiadam za swoje czyny, kiedy zrobig cos ztego
[ przyznaje sig do tego.

2. Akceptuje kary i upommnienia, ktére dostaje od rodzicow v
(ub nauczycieli, gdy zrobie cos ztego.

3. Przepraszam, kiedy zrobie cos zteqo i probuje naprawié swéj btgd. v

4. Inne wyzwanie :

B. W tym miesigeu cheg sig poprawié, podejmujac wyzwanie numer: ? -

C. Tak bede realizowaé swoje wyzwanie (rysunek):

Wypetniona Samoocene przekaz bezposrednio lub przez kogos swojemu Coachowi/ Tutorowi/Opiekunowi a Plan Treningu zatrzymaj dla siebie



PLAN

UCZEN: 2 TRENINGU
DATA: UCZNIA

W DNIU STARTU, po wypetnieniu Samooceny ustal swij Plan Treningu
na najblizsze 4 tygodnie (28 dni).

(3012 2y N[V ODPOWIEDZIALNOSC (POZIOM YOUNG-LEADER)
NAWYK: LICZE, SIE Z KONSEKWENCJAMI TEGO, CO ROBIE

A. Moge osiggngé ten nawyk, realizujac kazdego dnia nastepujace wyzwania:

1. Odpowiadam za swoje czyny, kiedy zrobig cos ztego i przyznaje sie do tego.

2. Akceptuje kary i upomnienia, ktére dostaje od rodzicow lub nauczycieli, gdy zrobig cos ztego.
3. Przepraszam, kiedy zrobig cos ztego i prébuje naprawic swoj btad.

A ARG WYZWANIE: ...

B. W tym miesigcu cheg sig poprawié, podejmujac wyzwanie numer: 7 /ﬂ
U @

C. Z jakiego powodu chee sig¢ poprawié? Oto moje Motywatory (wybierz jeden zakreslajac go kétkiem)

A Chee dostaé nagrode B Chee byé lepszy C Chee, aby w rodzinie D Chee lepiej stuzyé Bogu
(ub unikngé kary od innych [ wokdt mnie byto lepiej [ ludziom

o~ L 1 v

D. Aby zobaczyé, jak mi idzie realizacja moje?o wyzwania, kazdego dnia koloruje jedno
okienko tabeli, uzywajgc odpowiedniego koloru lub rysuje odpowiedni emotikon.
Podsumowanie kazdego tygodnia wypetnia wychowaweca lub rodzice.

musze sie wykonuje
poprawié to dobrze

Poniedziatek | Wtorek Sroda Czwartek Pigtek Sobota Niedziela = Podsumowanie | tygodnia

<

Poniedziatek | Wtorek Sroda Czwartek Pigtek Sobota Niedziela | Podsumowanie Il tygodnia

<

Poniedziatek | Wtorek Sroda Czwartek Pigtek Sobota Niedziela | Podsumowanie lll tygodnia

<

Poniedziatek |  Wtorek Sroda Czwartek Pigtek Sobota Niedziela | Podsumowanie IV tygodnia

<

Poniedziatek | Wtorek Sroda Czwartek Pigtek Sobota Niedziela | Podsumowanie V tygodnia

<




UCZEN:

DATA:

Po ustaleniu mojego Planu Treningu na najblizsze 4 tygodnie (28 dni),

pora przejsc¢ do jego realizacji.

KOMPETENCJA:

PANEL ROZWOJU

Dzien Startu: Ustalenie

Planu Treningu 28 DNI

WSTEP: Y przypadku uczniow do 10 roku zycia, to rodzice, koordy-
nator lub coach powinni przekazac uczniowi ponizsze sugestie i po-
magac mu w realizacji czynnosci wskazanych w tabelce ,Checklist”.

DNI OD 1 DO 28: sumiennie realizuj swoj Plan Treningu i codziennie
wypetniaj Tabele Postepow. Zaznaczaj w nigj, czy wywigzates/-as sie
z realizacji celu (,C" i kazdego zadania (,Z"), stawiajac w odpowiedniej
komorce X" jesli tak lub ,-" jesli nie. Wystarczy minuta refleksji pod
koniec dnia lub na poczatku dnia nastepnego. Wyniki wypetniania
tej tabeli pomoga Ci wyciagnac wnioski, co jest Twoja mocna stro-
na, a W czym musisz sie jeszcze poprawic. Pomoze Ci to tez dobrze
przygotowac sie do rozmowy z coachem/wychowawca.

Zawsze odnawiaj swoja motywacje:

a. pamietaj o swoich Motywatorach i

b. pamietaj, ze masz zobowigzanie wzgledem siebie, aby pra-
cowac¢ wedtug wtasnego Planu Treningu przez nastepne 4
tygodnie i nawet kiedy poczujesz sie sfrustrowany lub ogra-
niczony widzac, ze nie wszystko od razu sie udaje, warto pa-
mietac, ze sukces jest na koncu i ze juz wielkim osiagnie-
ciem bedzie realizacja wtasnego Planu Treningu 4 tygodni.

Wiemy, ze po pierwszych dniach entuzjastycznego treningu

motywacja moze sie ostabi¢, moze nastgpi¢ zniechecenie i,

oprocz tego o czym wczesniej wspomniano, trzeba bedzie pod-

jac niezbedne czynnosci, ktore pomoga Ci utrzymac tempo

do konca czwartego tygodnia. Dlatego, co jakis czas, korzystaj

[]

Ustalenie terminu rozmowy coachingowe.

ODPOWIEDZIALNOSC (POZIOM YOUNG-LEADER)
LICZE SIE Z KONSEKWENCJAMI TEGO, CO ROBIE,

REALIZACJA
m PLANU TRENINGU
UCZNIA

1. Codzienna realizacja wyzwan
mojego Planu Treningu
2. Codzienne sprawdzanie postepu
3. Korzystanie z materiatow Biblioteki
Arystotelesa
4. Korzystanie z coachingu
5. Korzystanie ze wsparcia najblizszej rodziny
6. Korzystanie ze wsparcia otoczenia wycho-
wawczego poza hajblizsza rodzing
7. Korzystanie ze wsparcia grupy rowiesnikow

z dokumentow i sugerowanych filmow Biblioteki Arystotelesa.
Jest tam duzo dobrych doswiadczen, pomystow oraz inspiracji.

Jesli jest taka mozliwosc, wskoez szybko na Realizacje Turbo,

szukajgc pomocy otoczenia. Istnieja trzy czynniki, ktére najbar-

dziej wptywaja na osiagniecie pozadanego celu. S3 to:

I. okreslenie w bardzo konkretny i wymierny sposob celu
lub wyzwania, ktore chcemy osiagnac;

I zidentyfikowanie konkretnych metywacji do osiagniecia
tego celu, to znaczy:

a. okreslenie dlaczego chcemy sie zmienic lub osiagnac cel
(4. zidentyfikowanie sytuacji z przesztosci, ktore nie chce-
my, zeby sie powtorzyty) oraz
b. okreslenie po co -przysztosé- chcemy sie zmienic lub

osiggnac cel. Badania wykazuja, ze im wazniejsza i al-
truistyczna motywacja ,,po co”, tym wieksze sg mozLli-
WOSsCi 0siggniecia celu w wyznaczonym czasie,

lll. podzielenie sie z kims wiadomoscig na temat mojego konkret-
nego celu, moich motywadiji, aby mogt zapytac i zapytat, jak idzie
realizacja planu zmierzajacego do osiagniecia tego celu.

Nad czynnikami | i [l sami mozemy panowac z pomoca ma-
teriatow Leader100. Teraz pora przejs¢ do realizacji Turbo,
do ktorej bedzie potrzebne wykonanie nastepujacych czynnosci
z ,Checklisty’ (zaznacz ktdre z nich udato sie juz wykonac).

Coaching - wystanie wypetnionej Samooceny do Coacha oraz reszty materiatow Programu dla niego.

Coaching - przygotowanie i przeprowadzenie ,Rozmowy Uczen — Coach”: rozmowa o planie pracy nad sobg i pozytywnych oraz
negatywnych czynnikach, ktére na te prace wptywaja, wg modelu 4K: Konkretna, Klarowna, Krotka i Kompletna, Warto wpisac:

DAte FOZMOWY ..vvvcevvvvviivevrnsssssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses Sugestie 0d COACNA: ...

Date Nastepne) FOZMOWY ...

Wsparcie najblizszej rodziny - udostepnienie rodzicom wszystkich materiatow, w szczegolnosci materiatu
,Pytania i Sugestie dla Rodzicow"

Wsparcie otoczenia poza najblizsza rodzing (dziadkowie, kazdy nauczyciel, harcerstwo, parafia, zajecia pozaszkolne,
itp.) — udostepnienie im materiatu ,Sugestie dla nauczycieli i szeroko rozumianego otoczenia wychowujgcego ucznia®

Wsparcie grupy rowiesnikéw - realizacja z nimi ,Pracy w grupie”. Jesli jest taka mozliwos¢, warto zorganizowac
rowniez jeden Dyskusyjny Klub Filmowy z ,Biblioteki Arystotelesa - Film"

OO O

Materiaty Programu Leader100 wspomniane powyzej znajduja sie na kolejnych stronach.



Materiaty do rozwoju osobistego www.leader100.pl

Kompetencja:
ODPOWIEDZIALNOSC

(poziom Young-Leader)

COACHING, COACH | JEGO ROLA

W PROGRAMIE LEADER100O

Mowigc o coachingu, tutoringu
lub rozmowie z opiekunem, mamy
na mysli interaktywny proces
wspierajacy ucznia uczestniczace-
go w Programie Leader100.
Skutkiem dobrych rozméw co-
achingowych jest szybszy i pet-
niejszy rozwoj osobisty ucznia.
Coaching w Leaderi00 skutecz-
nie pomaga osiagnac nawyk
ze wzgledu na mozliwosc tresci-

wej i szczerej rozmowy uczestnika
z coachem. Jak juz zostato wspo-
mniane, badania pokazuja, ze je-
den z trzech czynnikow, ktore naj-
bardziej wptywaja na osiggniecie
pozadanego celu to: podzielenie
sie z kim$ wiadomoscig na temat
mojego celu i motywacji, aby mogt
zapytac i zapytat, jak idzie realiza-
cja planu zmierzajgcego do osia-
gniecia tego celu.

COACH

COACHING

W Leader100, wiedzac, ze rodzi=
ce sy pierwszymi i najwazniej-
szymi wychowawcami, coach
wspotpracuje z rodzicami uczest-
nika Programu.

Mowigc o coachu, mamy na mysli
osobe, z ktéra uczestnik moze
od czasu do czasu porozmawiaé
na temat samego Programu oraz
postepow na drodze rozwoju 0so-
bistego. Jak juz zostato wspomnia-
ne, coach wspotpracuje rowniez
Z rodzicami uczestnika.

Coacha mozna tez nazwac tutorem,
opiekunem, mentorem, wychowaw-
ca, trenerem, dobrym wujkiem/cio-
cia. Do 10-11 roku zycia, coachem
uczestnika moze byc tez rodzic. Star-
sza mtodziez czesto czuje sie lepigj,
jesli o swoich planach rozwoju oso-
bistego moze rowniez porozmawiac
Z inna zaufana osoba, wspolnie wy-
brang ,na coacha' razem z rodzicami.
Coach bardziej efektywnie bedzie
realizowat swoje zadania, jesli otrzy-
ma komplet tych materiatow.
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Kompetencja:
ODPOWIEDZIALNOSC

(poziom Young-Leader)

ROLA COACHA

. Regularne (jesli jest taka mozli-
WOSC, raz lub dwa razy w miesiacu)
przeprowadzanie indywidualnych
rozméw coachingowych (10-20
min) z kazdym uczestnikiem. W/ dal-
szej czesci przedstawiono osobne
sugestie dotyczace tych rozmow.

. Regularne (jesli jest taka mozli-
WOSC, raz na miesigc i minimum raz
na kwartat,) spotkania (15-30 min)
z rodzicami kazdego uczestnika
Programu Leader100. W dalszej
czesci przedstawiono osobne su-
gestie dotyczace tych spotkan.

. Jezeli Coach petni jednoczesnie
funkcje wychowawcy, opiekuna,
druzynowego czy trenera klasy
lub grupy mtodych osob, ktorzy bio-
ra udziat w Programie Leader100,
powinien zajac sie rowniez.

. Koordynacjg dziatan zwigzanych
Z wdrozeniem Programu Leader100
w tej klasie/grupie. To znaczy pilno-
wac, aby uczniowie, ich rodzice i na-
uczyciele otrzymali na czas materia-
ty Programu.

. Utrzymywaniem  przewidywanego
tempa Programu Leader100, to zna-
czy.

+ ltydzien - w dniu startu; 1. Przed-
stawienie kompetendji i nawyku,
nad ktorymi bedziemy pracowac
przez nastepne cztery tygodnie
oraz rozdanie materiatow. 2. Przy-
pomnienie etapow i kluczowych
czynnikow sukcesu w pracy nad
soba. 3. Wsparcie przy realizacji
Samooceny i ustaleniu osobi-
stego Planu Treningu kazdego
uczestnika. 4. Zebranie kartek
z Samooceng i ustalenie systemu,
polegajacego  nha codziennym
wypetnianiu Tabeli Postepow.

« Il tydzien - moderowanie Pra-

cy w Grupie wedtug osobnych
sugestii. Motywowanie rodzicow
uczestnikow oraz innych osob
uczestniczacych w ich procesie
wychowawczym (nauczycieli, osob
prowadzacych zajecia pozalek-
cyjne, bliskich krewnych itp.), aby
zastosowaty w praktyce Suge-
stie Programu dla rodzicow oraz
dla nauczycieli i wychowawcow.

Il i I tydzien - przeprowadze-
nie rozmowy Uczen - Coach
i, jesli istnieje taka mozliwosc,
przeprowadzenie rozmowy lub
kontakt Coach - Rodzice. Zache-
canie uczniow i rodzicow do po-
gtebiania tematéw konkretnego
tekstu Biblioteki Arystotelesa,
do obejrzenia konkretnego filmu
itd. Wsparcie dla rodzicéw w or-
ganizowaniu ,szkoty rodzicow".

-
5 >
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« IV tydzien - zebranie doswiad-

czen (ewaluacja) oraz ustalenie
planu na nastepny okres. Prze-
kazanie doswiadczen i dobrych
praktyk Fundacji Leader100 (le-
ader100@leaderi00pl) lub zgta-
szanie watpliwosci, problemow
zwigzanych z wdrozeniem czy re-
alizacjg Programu w swojej klasie/
grupie. Z gory dziekujemy takze
za sugestie dotyczacych konkret-
nych tekstow Programu.

4. UWAGA:

W przypadku  indywidualne-
go wdrozenia (hie w klasie
czy w grupie) Programu, za za-
dania wymienione w punkcie 3
beda odpowiedzialni rodzice, jesli
dziecko ma do ok. 12-13 lat. Gdy
uczestnik jest starszy, sam lub
Z matym wsparciem rodziny, moze
by¢ odpowiedzialny za koordy-
nacje i tempo realizacji Programu
i razem z Coachem - wybranym
po konsultagji z rodzicami - moze
realizowac reszte zadan.
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ROZMOWA UCZEN - COACH

Sugestie, schemat i tematy rozmowy
(Uczen i Coach korzystajq z tego samego dokumentu)

UWAGA: Sugestie zawarte w niniejszym dokumencie,
s3 przeznaczone dla ucznidow od okoto 11 lat. Dla mtod-
szych, Rodzice lub Coach powinni dostosowac je do wie-
ku i mozliwosci ucznia.

Rozmowa coachingowa Uczen - Coach powinna odbywac
sie co najmniej raz na miesigc i trwac od 10 do 20 minut.
Trzebajg zaplanowacé i dobrze przygotowaé, by odbywata
sie w modelu 4K Konkretna, Klarowna, Krétka i Kompletna.
Jesli uczen sie do nigj nie przygotowat, Coach powinien za-
sugerowac, aby to zrobit i wyznaczyc kolejny, bliski termin
(np. za 15 minut).

Materiaty potrzebne do przygotowania i realizacji rozmowy

coachingowej w sposob efektywny:

- Uczen zabiera ze sobg swéj Plan Treningu, w ktorym
znajduje sie jego Cel, wybrane przez niego Zadania
i Motywator na biezacy okres, a takze wypetniona Tabela
Codziennego Postepu. Uczestnik przynosi tez ustalenia
z ostatnigj rozmowy coachingowse.

- Coach posiada wypetniong Samoocene ucznia, ktorg
wczesnigj od niego otrzymat.

W czasie rozmowy, jesli jestesmy dobrze przygotowani,

mozna spokojnie poruszy¢ wszystkie cztery gtowne ob-

szary rozmowy: Rozwoj osobisty - Otoczenie - Nauka -

Kolezanki/Koledzy (w skrocie: RONK).

ROZWOJ OSOBISTY: Jesli byty, oméwic ustalenia z ostat-
niej rozmowy coachingowej oraz ich realizacje. Nastepnie
omowi¢ krotko odpowiedzi na pytania Samooceny zwig-
zanej z nawykiem miesigca oraz uzasadni¢ ustalone Cele,
Zadania i Motywator zawarte w Planie Treningu. Omowic
dotychczasowe osiggniecia ucznia w realizagji jego Celu
i Zadan. Warto opisac jak przebiegato wypetnianie Zadan
oraz Tabeli Codziennego Postepu, ktore Zadania przynio-
sty pozytywny efekt i dlaczego, co sprawiato trudnosci,
gdzie i dlaczego zabrakto wytrwatosci i systematycznosci,
kto lub co byto wsparciem w ich wypetnianiu itp.

OTOCZENIE: Przedyskutowac wptyw dotychczasowej pra-
cy ucznia nad soba na codzienne zycie rodzinne, szkolne
i pozaszkolne oraz opisac konkretne plany ucznia, by jeszcze
bardziej pozytywnie oddziatywac na otoczenie. Mozna row-

Kompetencja:
ODPOWIEDZIALNOSC

(poziom Young-Leader)

COACHING:
interaktywny proces wspierajacy
uczestnika w Programie Leader100.
Celem rozmow coachingowych
jest szybszy i petniejszy rozwoj
osobisty uczestnika.

niez omowic wptyw otoczenia rodzinnego, szkolnego oraz
pozaszkolnego na realizacje ustalonego Planu Treningu
Ucznia. Odpowiedzie¢ na pytanie: Jakie konkretne okolicz-
nosci lub sytuacje zewnetrze byty wsparciem lub przeszko-
da w realizagji Planu i dlaczego? Odpowiedz na to pytanie
pomoze ustali¢ plany majace na celu unikniecie lub zmiane
konkretnych okolicznosci czy sytuagji, ktdre stanowig prze-
szkode w realizacji celow i zadan ucznia.

NAUKA: Omowic realizacje ustalen dotyczacych nauki
z ostatniej rozmowy coachingowej oraz dotychczasowe
osiggniecia lub porazki ucznia w tym temacie. Szczere
odpowiedzi na nastepujace pytania z pewnoscig pomo-
ga jasno zdefiniowac konkretne cele i zadania, zwigzane
Z rozwijaniem kompetencji Nauka: Ile czasu kazdego dnia
tygodnia, wiaczajac sobote i niedziele, uczen poswieca
na nauke, odrabianie pracy domowsej, czytanie oraz pogte-
bianie wiedzy? W jakich godzinach lubi sie uczyc, a w jakich
faktycznie ma mozliwosc odrabiania lekgji? W jaki sposob
uczen uzyskat pozytywne efekty wtasnej pracy? Gdzie
i dlaczego zabrakto mu wytrwatosci i systematycznosci?
Ktore przedmioty lubi? Nauka ktorych przedmiotow spra-
wia mu najwiece), a ktorych najmnigj trudnosci? Czy ktos
mu pomaga w odrabianiu lekgji? Ustalic konkretne cele
i srodki, aby uzyskac jeszcze wiecej pozytywnych wyni-
kow w nauce oraz w dobrym wykorzystaniu czasu, zwtasz-
cza jesli chodzi o: ilosc i jakos¢ czasu nauki, petna uwage
w trakcie nauki (bez multitasku czy ekranow), wytrwatos¢
i systematycznosc, pomoc w konkretnych przedmiotach.

KOLEZANKI/KOLEDZY: Omowi¢ wptyw dotychczaso-
wej pracy uczestnika nad soba na jego przyjaciot i ko-
legdw oraz na relacje miedzy rowiesnikami i kolegami.
Warto rowniez przedyskutowac, jakie sa ogélne cechy
srodowiska znajomych, przyjaciot i kolegow i jak oni
wptywaja na realizacje planow rozwoju Ucznia. Odpo-
wiedzie¢ na pytanie: Jakie konkretne okolicznosci lub
sytuacje z kolegami byty wsparciem lub przeszkoda
w realizacji Planu i dlaczego? Odpowiedz na to pytanie
pomoze ustalic plany majace na celu jeszcze bardziej
pozytywne oddziatywanie na kolegow i znajomych
oraz ich relacje, a takze wspotprace i pomoc konkret-
nym przyjaciotom i kolegom.
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ROZMOWA UCZEN - COACH

Kompetencja:
ODPOWIEDZIALNOSC

(poziom Young-Leader)

COACHING:
interaktywny proces wspierajacy
uczestnika w Programie Leader100.
Celem rozmow coachingowych
jest szybszy i petniejszy rozwoj
osobisty uczestnika.

Oczywiscie, mozna takze porozmawiac na inne tematy;,
rowniez pozaszkolne, ktore wptywaja na realizacje pla-
now rozwoju: sukcesy, radosci, porazki, problemy, nie-
powodzenia, leki, pragnienia, oczekiwania itp., zwtasz-
cza od ostatniej rozmowy. Przypomniec jak wazne jest
niewyolbrzymianie porazek oraz problemow: wszyscy
je maja. Nalezy przedstawic je w swoim kontekscie.
Nikt nie robi wszystkiego dobrze ani wszystkiego zle.
Wizja pozytywna: trudnosci sa po to, zeby je poko-
nywac. Prawie zawsze potrzeba tylko wiecej czasu,
wsparcia, porady.

Na podstawie wnioskow z rozmowy coachingowej,
w atmosferze zaufania, Coach wspiera wysitki i forma-
cje Ucznia, np. poprzez lekture konkretnych tekstow Bi-
blioteki Arystotelesa, etc. Mozna zasugerowac rowniez
korekte Planu Treningu Ucznia, by dobrze skonkre-
tyzowat swoje cele, plany i postanowienia, z wyzna-
czeniem limitu czasu na ich osiagniecie. Korekty zadan
tez moga byc¢ potrzebne, z uwagi na to, ze niektore
moga byc¢ za tatwe, a inne zbyt wygorowane dla czy-
ichs mozliwosci. Wazne jest rowniez to, aby motywacje
i Motywatory byty jak najbardziej altruistyczne. Warto
pamietac, ze ta kompetencja i ten nawyk sg pomocne
nie tylko po to, by w przysztosci uniknac niemitych sy-

tuacji, takich jak te opisane w Samoocenie, ale rowniez
po to, by miaty one korzystny i widoczny wptyw w kon-
kretnych obszarach zycia, takich jak: relacje z innymi,
nauka, praca, zajecia pozalekcyjne, pogtebianie wie-
dzy, rozwoj wewnetrzny, dobre wykorzystanie czasu,
wykonywanie obowiazkow, ktore pozytywnie oddzia-
tuja na zycie rodzinne oraz na relacje miedzy rowiesni-
kami i kolegami.

Coach oferuje wtasne wsparcie w stosunku do posta-
nowien Ucznia oraz wobec zadan wynikajacych z reali-
zacji Programu Leader100. Okresla rowniez konkretne
dni i godziny, w ktorych moze stuzyc¢ pomoca.

Bardzo pomocne bedzie zanotowanie rady
Coacha i wspédlnie ustalonych postanowien
(np. na kartce z Tabelg Codziennego Postepu), aby
codziennie do nich wracac. Warto tez ustalié i za-
pisa¢ termin nastepnego spotkania.

Na spotkaniu po dniu 28, nalezy przewidzieC czas
na ewaluacje i zebranie doswiadczen wedtug suge-
stii Programu.
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ROZMOWA RODZICE - COACH

Wazne jest, aby w tych rozmowach, w miare mozliwosci uczestniczyli
razem mama i tata dziecka. Jesli jest taka mozliwos¢, spotykaja sie
z Coachem swojego dziecka raz na miesigc i minimum raz na kwartat.

Kompetencja:
ODPOWIEDZIALNOSC

(poziom Young-Leader)

Czasami mozna tez zaprosi¢ na czes¢ rozmowy syna/corke korzystajagcego

z coachingu, by razem ustali¢ plany.

Cel, schemat i tematy rozmowy
Rodzice - Coach

UWAGA:

Rodzice i Coach powinni zapoznac sie rowniez z dokumen-
tem ,COACHING, COACH | JEGO ROLA W PROGRAMIE LE-
ADER100" oraz ,ROZMOWA UCZEN - COACH".

Pozwoli im to duzo lepiej zrozumiec i bardziej efektywnie
korzystac¢ z tego 15-30 minutowego spotkania rodzicow
z Coachem swojego dziecka.

1. Zbudowanie przyjaznej atmosfery rozmowy. Rolg Co-
acha jest pomaganie rodzicom w wychowaniu. Coach
powinien dojs¢ do porozumienia z rodzicami, aby zbytnio
nie krytykowac uczestnika, lecz aby mu udzielic wsparcia
w wypetnianiu zaplanowanych przez niego dziatan.

2. Jesli istnieje taka potrzeba, Coach przypomina
i w skrdcie opisuje etapy procesu rozwoju nawy-
kow i kompetencji, czynniki najbardziej wptywajace
na osiggniecie pozadanego celu, etc. Ttumaczy, jak
wazny jest spojny przekaz w srodowisku rodzinnym
i pozarodzinnym. Mowi rowniez, jak pomagaja w tym
materiaty i narzedzia Programu Leaderi00. Wyja-
$nia, ze realizacja zaplanowanych zadan i sugestii
ma stuzy¢ budowaniu u wychowanka konkretnych
nawykow w oparciu o odpowiedzialnos¢, systema-
tycznosé i sumiennosé. Jeslijest taka potrzeba, wyja-
Snia, jak korzystac z Platformy Internetowej Leader100
i opisuje materiaty Programu, np. materiaty dla ucznia,
dla rodzicow itp.

3. Na kazdym spotkaniu Coach, dbajac o poufnosc infor-
magji przekazanych przez uczestnika, podsumowuje to,
co ostatnio zrealizowano w Programie. Opisuje dziata-
nia przeprowadzone w grupie oraz indywidualnie, udzie-
la informagji jak przebiegta ich realizacja, co sie udato
osiggnac, a czego nie, jakie sg generalne wnioski itd.

4. Rodzice moga podzieli¢ sie wtasnymi spostrzezenia-
mi na temat ustalen ostatniego spotkania z coachem
oraz realizowanych dziatan (np. tych z dokumentu ,Py-
tania i sugestie dla Rodzicow") w domu i poza nim, jakie
Zauwazono zmiany w zachowaniu dziecka, czy wystepo-
waty jakies problemy, trudnosci itp.

COACHING:
interaktywny proces wspierajacy
uczestnika w Programie Leader100. Celem
rozmow coachingowych jest szybszy

i petniejszy rozwoj osobisty
waszego dziecka. - -

V4

5. Coach opisuje dotychczasowe zaobserwowane
przez wszystkich osiagniecia uczestnika. Przedstawia
Jjego widoczne wyniki w pracy nad soba oraz w nauce.
Coach komentuje tez zaobserwowane mocne strony
i uzdolnienia uczestnika.

6. Rozmowa o relacjach miedzy réwiesnikami i kolega-
mi oraz o biezacych problemach pojawiajacych sie
w grupie. Rodzice moga podzielic sie wtasnymi obser-
wacjami dotyczacymi zachowan dziecka oraz opisac
sposob, w jaki spedza wolny czas. Moga wraz z Coachem
wspolnie poszukac sposobow rozwiazywania pojawiaja-
cych sie problemow wychowawczych.

7. Omoéwienie wagi dziatan zwiekszajacych efektywnosé
dziecka w nauce i wypetnianiu podjetych zobowia-
zan (konsekwencja wiasnych zachowan). Rodzice i Coach
wspolnie planuja niezbedne dziatania, stuzace wsparciu
uczestnika w osigganiu postawionych zamierzen.

8. Coach w skrocie informuje rodzicow o tym, jakie kompe-
tencje i nawyki beda rozwijane w kolejnym etapie Pro-
gramu i przedstawia zaplanowane zadania dla Uczest-
nika, Coacha, Rodzicow i innych w nadchodzacym okresie.

9. Krétkie podsumowanie rozmowy, przypomnienie
zaplanowanych dziatan oraz ustalenie terminu nastep-
nego spotkania. Warto zanotowac sobie ustalenia, aby
tatwo byto do nich wrocic w kolejnych tygodniach i przy
nastepnej rozmowie.
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Wsrod rodzicow istnigje dosc powszechne przekona-
nie, ze gwarancja sukcesu ich dzieci jest nauka alfabetu
w piernwszym roku zycia, uczeszczanie na liczne zajecia
pozalekcyjne lub posiadanie nowych gadzetow. Nie-
mniej sukces zaczyna sie od czegos znacznie prostsze-
go - zachecania dzieci do pomocy w domu.

Zadawanie pracy swoim dzieciom nie czyni z nikogo
ztego rodzica, ale uczy dzieci umiejetnosci, ktore przy-
czyniaja sie do szczesliwego i spokojnego zycia. Po-
ciechy, ktére zaczynaja pomagac¢ w wieku trzech lub
czterech lat zaktadajg dobre rodziny i utrzymuja zdro-
we relacje z przyjaciotmi; osiagaja sukces na studiach
i w pracy, szybcigj staja sie samodzielne. | chociaz wyda-
je sie, ze ze wzgledu na obowiazki w domu, dzieci maja
mniej czasu na zajecia pozalekcyjne, pomaga im to pra-
cowac lepiej i wytrwalej na roznych ptaszczyznach zycia.

Wypetnianie obowiazkéw domowych pomaga zro-
zumie¢ sens posiadania umiejetnosci, uczy samo-
dzielnosci, poczucia odpowiedzialnosci oraz em-
patii i szacunku wobec innych. Dzieki posiadaniu
obowigzkow dzieci szybko ucza sie, jak dbac o dom.
Ponizej przedstawiamy inne korzysci, jakie ptyna z wy-
konywania przez dzieci obowigzkdw domowych:

ETYKA PRACY: Dzieci, jesli musza pomagac w domu,
zdaja sobie sprawe, ze dobre zycie nie zostanie im po-
dane na talerzu. Uczg sie, ze praca jest konieczna, aby
cokolwiek w zyciu osiggnac oraz ze nie moga traktowac
tego, co otrzymuja od rodzicow, jako im nalezne. Jesli
siedza na kanapie, ogladajac film, podczas gdy mama
sprzata wokot nich i podaje im jedzenie, coz.. prawdzi-
we zycie bedzie dla nich szokiem!

PRACA W ZESPOLE: Obowiazki dajg dzieciom poczucie
bycia czescia czegos wiekszego, posiadania czegos,
co wnosza do zespotu, czyli rodziny. | tu jest ogrom-
ny sens spetnienia w tym, co sie robi. Poczucie sensu
wspotpracy z pewnoscia przyniesie korzysci na stu-
diach, w pracy i w rodzinie.

SZACUNEK | TROSKA O INNYCH: \X/ypetnianie obo-
wiazkow uczy myslenia o innych, poniewaz przynosi
korzysc catej rodzinie — poczawszy od przycietego traw-
nika, z ktorego korzystaja z przyjemnoscia wszyscy do-
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mownicy, czy dobrze przygotowanego positku, a skon-
czywszy na posprzatanym salonie, ktory uprzyjemni
wspolnie spedzony czas. Zacheca to dzieci do dziatania,
pomaga wyzbyc sie egoizmu i powoduje, ze zaczynaja
zastanawiac sie, jak moga pomaoc osobom wokot siebie.
Wypetnianie obowigzkow domowych sktania rowniez
do wiekszej hojnosci wobec innych oraz uczy wdziecz-
nosci za dobro i pomoc otrzymywana od innych.

ODPOWIEDZIALNOSG: Przydzielanie dziecku konkret-
nego zadania sprawia, ze zdaje sobie ono sprawe z tego,
ze funkcjonowanie rodziny zalezy takze od niego sa-
mego oraz wykonanego przez nie obowigzku - czegos,
co ma wptyw na jakosc¢ zycia wszystkich. Dzieci uczg
sie na poziomie podswiadomosci, ze ich dziatania
maja wptyw na innych, podobnie jak niewykonanie
zadania. Poczucie odpowiedzialnosci wobec innych
ksztattuje dobrego obywatela.

PORZADEK: Majac konkretne zadania do wykonania,
dziecko uczy sie porzadkowac i organizowac swoj czas.
Dzieci nie moga mie¢ dtugiej listy rzeczy do zrobienia,
niemniej odpowiednio dopasowane obowigzki pomo-
ga im zwalczyc¢ lenistwo i naucza wykonywania pracy
przed odpoczynkiem (a nie po).

Zrédto:
https://www.akademiafamilijna.pl/artykuly/103-obowiazki-
domowe-sa-zapowiedzia-sukcesu
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BIBLIOTEKA ARYSTOTELESA
Dodatkowe narzedzia Programu Leader100
- materiaty stuzace umacnianiu
wiedzy i motywadji.

Zawieraja wskazowki, inspiracje
i doswiadczenia zwiagzane z rozwijaniem
konkretnych kompetendgji i nawykow:.

OD 1-2 ROKU ZYCIA

OD 5-6 ROKU ZYCIA

Wyrzucam swoja pieluszke do kosza.
Odktadam rzeczy do kosza.

Odktadam gabke na miejsce.
Przygotowuje buty na nastepny dzien.
Sprzatam zabawki.

Wytaczam swiatto w pokoju.

Wyjmuje pieczywo na sniadanie.
Pomagam schowac produkty po sniadaniu.

ON OO A~ WwNPR

24. Porzadkuje szczoteczki do zebow wszystkich
domownikow.

25. Uktadam buty wszystkich cztonkdw rodziny na poétce.

26. Dbam, zeby papier toaletowy i czysty recznik
zawsze byt w toalecie.

27. Podlewam kwiaty.

28. Pomagam w oproznieniu zmywarki.

29. Myje sie i ubieram samodzielnie.

OD 3-4 ROKU ZYCIA

30. Odktadam pizame na miejsce.
31. Odktadam brudne ubrania do kosza.

9. Zdejmuje ubrania oraz buty i odktadam je na swoje
miejsce.

10. Sciele tozko.

11. Sprzatam zabawki, kiedy skoncze grac.

12. Pomagam nakryc stot do positku.

pokoju.

palito sie tylko wtedy, kiedy jest taka potrzeba.

15. Wktadam talerze (lub tylko sztucce) do zmywarki.

16. Wyjmuje talerze (lub tylko sztucce) ze zmywarki.

17. Przynosze pieluszki dla mtodszego rodzenstwa,
wynosze brudne pieluszki.

18. Pomagam w sprzataniu zabawek po mtodszym
rodzenstwie.

19. Zbieram owoce.

20. Smaruje chleb mastem i dzemem.

21. Porzadkuje ksigzki wedtug wielkosci.

22. Uktadam moje maskotki na tozku i potkach.

23. Przygotowuje ubranie na nastepny dzien.

13. Jestem odpowiedzialny za utrzymanie porzadku w przed- | 36- Chowam czyste ubrania do szafy.

14. Gasze swiatto - jestem odpowiedzialny, zeby swiatto

32. Przygotowuje posciel do prania.

33. Przed praniem oddzielam kolorowe ubrania od biatych.

34. Pilnuje, aby nie brakowato w tazience pasty do zebow,
mydta i szamponu.

35. Przygotowuje wode dla psa lub innego zwierzatka
domowego.

37. Podaje smoczek mtodszemu bratu/mtodszej siostrze.

38. Daje pieniadze na ofiare podczas niedzielnej Mszy.

39. Odktadam korespondencje pocztowa oraz gazete
na swoje migjsce.

40. Jestem odpowiedzialny za to, aby przed obiadem
wszyscy domownicy odtozyli do koszyka swoje telefony
komorkowe lub tablety i stawiam go daleko od stotu.

41. Zamiatam/odkurzam/myje podtoge (to rowniez pomaga
W rozwoju obreczy barkowej, ktora odgrywa znaczaca
role w nauce pisania).

42. \Wyciggam ubrania z pralki.

43. Piore bielizne w rekach (rowniez, aby polepszy¢ umiegjetnosci
motoryczne).

44. Segreguje ubrania (pomaga w nauce matematyki).

45. Pomagam rodzicom w robieniu zakupow.

46. Myje garnki (to rowniez pomaga w rozwoju obreczy barko-
wej, ktora odgrywa znaczaca role w nauce pisania).

47. Scieram kurz z mebli (to rowniez pomaga W rozwoju obreczy
barkowej, ktora odgrywa znaczaca role w nauce pisania).

48.Sprzatam w ogrodzie - grabie liscie, zrywam chwasty,
wywoze je na taczce.

49. Myje lustra (rowniez pomaga w rozwoju obreczy barkowej,
ktora odgrywa znaczaca role w nauce pisania).

W WYCHOWANIU KLUCZEM DO SUKCESU JEST DOBRY PRZYKLAD RODZICOW!
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OD 7-8 ROKU ZYCIA OD 15-16 ROKU ZYCIA

50. Pomagam w myciu auta. 87. Pomagam przy zakupach internetowych.
51. Nakrywam stot do positku i sprzatam po positku. 88. Naoliwiam drzwi, ktore skrzypia.
52. Pakuje plecak na nastepny dzien. 89. Jestem odpowiedzialny za przygotowanie obiadu.
53. Przygotowuje prosty positek (sniadanie lub podwieczo- | 90. Robie zakupy.
rek). 91. Pomagam dziadkom.
54. Regularnie (np. co wieczor) czytam mtodszemu rodzenstwu. | 92. Myje okna.
55. Rozpakowuje i chowam zakupy. 93. Kosze trawnik.
56. Porzadkuje szafki w kuchni. 94. Sprzatam tazienke.

57. Wktadam uprzednio przygotowane ubrania do pralki,
mama lub tata zajmuja sie jej wtgczeniem.

58. Odbieram telefon.

59. Karmie zwierzatka domowe.

60. Pomagam w przygotowaniu deseru - wyrabiam ciasto,
robie ciasteczka/rogaliki, itp. (rowniez, aby polepszyc
umiejetnosci motoryczne).

61. Odktadam przeczytane ksiazki na miejsce.

62. Podciggam i spuszczam rolety.

OD 9-11 ROKU ZYCIA OD 17-18 ROKU ZYCIA
63. Odktadam moj plecak oraz plecak mojego mtodszego 95. Wybieram filmy do obejrzenia z rodzicami.
rodzenstwa na swoje miejsce. 96. \X'ymieniam przepalone zarowki w domu.
64. Poleruje buty swoje i reszty domownikow. 97. Inicjuje i biore odpowiedzialnosc za projekty, ktore stuza
65. Robie liste zakupow. mojej rodzinie i ludziom wokot mnie.
66. Sprzatam swoj pokoj. 98. Organizuje i planuje rodzinny weekend: gry, wycieczki,
67. Prowadze wieczorng modlitwe. sport, piknik itp.
68. Sciagam suche pranie. 99. Pomagam rodzenstwu w nauce.
69. Sprawdzam czy z zadnego kranu nie kapie. 100. Koordynuje Program Leader100 w domu.

70. Porzadkuje potke z ksigzkami.

71. Pomagam w rozwieszaniu prania.

72. Myje drzwi i klamki.

73. W weekend pomagam przygotowac sniadanie
dla wszystkich.

OD 12-14 ROKU ZYCIA

74. Przygotowuje kanapki do szkoty.

75. Wyprowadzam psa na spacer.

76. Rozwieszam pranie.

77. Podlewam ogrod.

78. Opiekuje sie mtodszym rodzenstwem.

79. Prasuje ubrania.

80. Odkurzam i myje samochaod.

81. Wynosze smieci.

82. Robie drobne zakupy.

83. Pieke ciasto lub biszkopt.

84. Wytrzepie dywany i wycieraczki w weekendy.

85. Przygotowuje sniadanie dla wszystkich.

86. Zamiatam chodnik, zbieram liscie i wyrzucam je
do odpowiedniego pojemnika.

W WYCHOWANIU KLUCZEM DO SUKCESU JEST DOBRY PRZYKLAD RODZICOW!
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O ODPOWIEDZIALNOSCI

A.WARUNKI | RODZAJE ODPOWIEDZIALNOSCI

Co to jest odpowiedzialnosc? Osoba odpowiedzialna Swia-
domie podejmuje decyzje, akceptuje konsekwencije swoich
dziatan i jest gotowa sie z nich wyttumaczy¢. Odpowiedzial-
Nosc jest kompetencia, cnotg i sposobem bycia, ktory zakta-
da branie odpowiedzialnosci za wiasne decyzje i odpowia-
danie za nie przed kims. Odpowiedzialnos¢ jest zdolnoscia
wyttumaczenia sie z wtasnego postepowania.

. Warunki potrzebne do budowania odpowiedzialnosci. Aby

mogta zaistnie¢ odpowiedzialnosc potrzebne sg dwa warunki;

-+ wolnosc - aby odpowiedzialnos¢ mogta powstac, czyny
musza byc realizowane w wolnosci. \W tym znaczeniu ani
zwierzeta, ani szalency, ani mate dzieci nie sa odpowie-
dzialne za swaoje czyny, gdyz brakuje im weryfikagji rozu-
mowej (@ postugiwanie sie umystem jest konieczne, aby
by¢ wolnym).
prawo - powinna istniec jakas norma, dzieki ktorej mozna
oceni¢ zrealizowane czyny. Odpowiedzialnos¢ zawiera
koniecznosc odpowiadania za wiasne czyny przed kims,
kto ustanowit normy zachowania.

. Przed kim by¢ odpowiedzialnym? Cztowiek jest odpowie-

dzialny za swoje czyny przed osoba, ktora jest w stanie dyk-
towac normy, przed samym soba (gtos sumienia) i przed
innymi ludzmi. Aspekt odpowiedzialnosci przed innymi
ludzmi moze miec rézne rodzaje: odpowiedzialnosc prawna
(wobec praw cywilnych), rodzinno-domowa (przed cztonka-
mi rodziny), pracownicza, itd.

B. CZY DOBRZE JEST BYC ODPOWIEDZIALNYM?

1

Kiedy maleje odpowiedzialnosc? Odpowiedzialnos¢ ma-
leje, wowcezas gdy maleje wolnosc, a wiec gdy cos krepuje
nasza wole i mozliwos¢ pojmowania. Sg to bowiem czyn-
niki niezbedne dla realizowania wolnego dziatania. Moze
na to wptywac przyktadowo przemoc, ignorancja czy strach.

. Czy lepigj jest nie byc za bardzo odpowiedzialnym? Nie.

Lepigj jest by¢ cztowiekiem wolnym, odpowiedzialnym
za wtasne czyny, zdolnym do podejmowania decyzji i po-
noszenia za nie konsekwencji.

. Dlaczego odpowiedzialnos¢ brzmi zle? Stowo odpowie-

dzialnosc przynosi zte skojarzenia z roznych powodow:

+  Zazwyczaj wigze sie ja z btedami i karami, wiec jesli konse-

kwencje jakiegos dziatania sa pozytywne, nie mowi sie o od-
powiedzialnosci, lecz o sukcesie (w rzeczywistosci sukces
zaktada wczesniejszg odpowiedzialnosc).

Odpowiedzialnosc przed innymi wydaje sie stac w sprzecz-
nosci z wtasna wolnoscia (ale obie te rzeczy sg potaczone:
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bez wolnosci nie ma odpowiedzialnosci, tylko ten kto jest
panem swoich uczynkdw moze za hie odpowiadac).
Odpowiedzialnosc przed samym soba stoi w sprzecznosci
zwtasnymi gustami i wygodami (ale bycie niewolnikiem gu-
stoéw prowadzi do egoizmu).

Odpowiedzialnosc jest stawiana w opozycji do rozrywki
(W rzeczywistosci jest ona w sprzecznosci jedynie z niepo-
hamowang i bezcelowa rozrywka;, osoba odpowiedzialna
wie, kiedy i jak sie rozsadnie bawic).

. Jakich wymowek uzywa sie, aby unikac odpowiedzialnosci?

Jako ze odpowiedzialnos¢ moze sie komus kojarzyc zle,
czesto zdarza sie, ze wymysla sie usprawiedliwienia, aby
przed nikim nie odpowiadac. Mozemy je podzielic na grupy:
+ unikanie odpowiedzialnosci przed innymi, gdzie czesto
Zrzuca sie wine na innych albo mowi sie ,jestem wolny
i robie to, co mi sie podoba’. Co oznacza, ze nie jestem
odpowiedzialny za swoje zachowanie przed nikim (oczy-
wiscie ludzka wolnosc na tym nie polega).
unikanie odpowiedzialnosci przed wtasnym sumieniem,
gdzie wykorzystywanym narzedziem jest brak refleksiji
mozna tak sobie namieszac w gtowie, ze cztowiek staje sie
niezdolny do myslenia. Innym sposobem jest mowienie
,nie interesuje mnie to”, albo ,nic mnie to nie obchodzi” (ale
sumienie stara sie protestowac wobec takiego pomijania).

C.JAK ROZWI1JAC ODPOWIEDZIALNOSC?
1. Jak byc¢ bardziej odpowiedzialnym? Najszybsza dro-

ga do rozwoju odpowiedzialnosci jest jasne przyznanie,
ze od naszego zachowania zalezg powazne sprawy. Ludzie,
ktorzy maja ideaty i wysoko podniesiong poprzeczke na-
tychmiast biorg odpowiedzialnosc za swoje decyzje.

. Jakie cechy wspomagaja odpowiedzialnosc? Rézne cnoty

lub kompetencje sa we wzajemnych zwigzkach z odpowie-

dzialnoscia. Na przyktad:

+ Dzielnos¢ - aby zdac sobie sprawe z wiasnego poste-
powania, potrzebna jest odwaga, ktora jest silniejsza niz
strach przed kara (jest to odpowiedzialnosc przed innymi).
Pokora - duma utrudnia zdolnosc¢ poproszenia o przeba-
czenie, podczas gdy osoba pokorna przyznaje sie do swo-
ich btedow (jest to odpowiedzialnosc przed samym soba).

. Czy odpowiedzialnosc rosnie wraz z wiekiem? Gdy dorasta-

my zazwyczaj musimy podejmowac coraz waznigjsze de-
cyzje i zazwyczaj odpowiedzialnosc rosnie. Nie jest to jednak
zmiana, ktdra nastepuje automatycznie z biegiem lat, ale
dzieki zwyczajom, ktore sie nabywa.
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- FILMY

W tym miesigcu szczegolnie zachecamy do obejrze-
nia programoéw, filmoéow - lub filméw animowanych
- ktore poruszajg tematyke odpowiedzialnosci oraz
zorganizowanie Dyskusyjnego Klubu Filmowego.

TELEWIZJA | FILMY W RODZINIE

Dobrym sposobem uczenia dzieci, jak ogladac telewi-
Zje, jest wybieranie i ogladanie z nimi co tydzien progra-
mow, ktore wydaja sie ciekawe, w tym rowniez jakiegos
powazniejszego filmu - oczywiscie jesli nie zawiera nie-
stosowanych tresci czy scen. Mozna przy okazji omowic
jego temat, forme i przekaz oraz sposob ich przedsta-
wienia. Ogladanie telewizji z dzie¢mi i omawianie potem
programow jest Swietng okazja do odpoczynku i dosko-
natym srodkiem wychowawczym i edukacyjnym.

Poza tym obecnosc reklam i niestosownych programaow,
ktore emitowane sa o roznych porach sprawia, ze lepiegj,
by dzieci nie ogladaty telewizji same, dopoki nie zdobe-
da dostatecznego kryterium osadu i nie wyrobia sobie
nawyku - dzieki przyktadowi dorostych w domu - wy-
taczenia telewizora, gdy pojawia sie cos niestosownego
lub nieciekawego.

Mamy tu okazje do tego, by uczyc je praktykowania
cnoty umiarkowania (ograniczenie czasu spedzanego
przed telewizorem), a takze samoopanowania, mestwa
i porzadku, gdy kazda rzecz jest wykonana we wtasci-
wym czasie.

Inteligentny dobor filmow odtwarzanych w domu moze
by¢ duzo lepszym rozwigzaniem niz telewizja. Dzis wie-
le rodzin rezygnuje z odbiornika telewizyjnego w domu
na rzecz sprzetu do odtwarzania ptyt z filmami lub innych
nosnikdw. Ma to te zalete, ze unikamy reklam, wybiera-
my to, co chcemy z duzo wiekszej oferty, a w przypad-
ku watpliwosci co do tego, czy dany film jest stosowny
dla dzieci, zawsze najpierw mozemy obejrze¢ go sami.
Dzieki dostepnym w Internecie informacjom jest tez
mozliwosc sprawdzenia, dla jakiego widza przeznaczo-
ny jest dany film, czy nie zawiera niestosownych tresci,
stownictwa lub brutalnych scen. Mozemy tez wybrac
dobre filmy dokumentalne albo kursy jezykowe, trzeba
jednak unikac sytuacji, gdy ich ogladanie bedzie zabie-
rac zbyt wiele czasu, co odbije sie niekorzystnie na na-
uce, lekturze czy innych formach wypoczynku.

Zrédto: ,Wychowywac do wartosci”, José Antonio Alcdzar, Fer-
nando Corominas, Wydawnictwo Apostolicum, str.115-117

Kompetencja:
ODPOWIEDZIALNOSC

(poziom Young-Leader)

BIBLIOTEKA ARYSTOTELESA
Dodatkowe narzedzia Programu Leader100
- materiaty stuzace umacnianiu
wiedzy i motywadgiji.

Zawieraja wskazowki, inspiracje
i doswiadczenia zwigzane z rozwijaniem
konkretnych kompetendgji i nawykow:.

FILM jest jezykiem obrazu. Jest narzedziem do szerze-
nia kultury, idei, zachowan, ideatow. Czasem jest wy-
korzystywany do szerzenia propagandy. Film chce sie
nasladowac. Nie tylko odzwierciedla rzeczywistos¢, ale
takze wptywa na nia pozytywnie lub negatywnie. Ame-
rykanie swiadomi potegi kina wykorzystujg go do roz-
powszechniania wartosci, ktore moga miec szczegolne
znaczenie dla ludzi: wysitek, dzieki ktoremu osiggamy
wtasne cele, sita woli i wytrwatosc, mitosc do ojczyzny,
silne pragnienie, by spetnic niemozliwe marzenia. Styn-
ny amerykanski sen: jesli sprobujesz, bedziesz wytrwa-
ty, sen sie spetni. Prawdziwy american dream.

PRZEBIEG WARSZTATOW DKF

(DYSKUSYJNEGO KLUBU FILMOWEGO):

Sugestie zawarte w ninigjszym tekscie, sa przeznaczo-
ne dla uczniow od okoto 11 lat. Dla mtodszych, Rodzice
lub Coach powinni dostosowac je do wieku i mozliwo-
Sci ucznia.

1. Jeden z uczestnikdw przedstawia krotka charaktery-
styke Filmu lub programu.

2. Ogladanie filmu z przygotowana wczesniej tabela
na kartce papieru, podzielona na 5 czesci.
1. Minuta filmu, 2. Opis sceny, 3. Moje komentarze
(np. nawyki pozytywne lub negatywne), 4. Komen-
tarze pozostatych uczestnikow, 5. Jakos¢ techniczna
w skali od 0 do 10.

3. Po obejrzeniu filmu poswiecamy krotka chwile na uzu-
petnienie tabeli.

4. Kazdy z uczestnikow wyraza swoja opinie, opisujac
wartosci jakie film przekazuje.

5. Wzbogacajaca dyskusja/refleksja/konwersacja na te-
mat filmu, jego forme i przekaz oraz sposob ich przed-
stawienia.
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DO PRACY W GRUPIE

WSTEP:

Ogodlnie, kazdy materiat Leader1i00 do Pracy w Grupie
dla uczniow do 10 lat, zawiera: a. pytania i historyjke
lub opowiadanie zwigzane z konkretng kompetencja, b.
instrukcje dla prowadzacego.

JAK PRACOWAC W GRUPIE?

Grupa powinna sktadac sie przynajmniej z 3 uczestnikow
w podobnym wieku. Oczywiscie, jesli nie jest to mozliwe,
mozna zaprosic innych cztonkow rodziny i znajomych
do pracy w grupie, dostosowujac sie do sugestii oraz in-
strukcji materiatow do Pracy w Grupie. Praca w Grupie trwa
30-40 minut.

"y

n

Kompetencja:
ODPOWIEDZIALNOSC

(poziom Young-Leader)

PRACA W GRUPIE
Podczas pracy w grupie, dzieki interak-
cji z innymi, otwieraja sie nowe horyzonty
oraz nowe spojrzenia na ten sam problem,
bo ,w grupie razniej". Warto korzystac

z tej metodologii.

Dla uczniéw do 10 lat, w dniu spotkania czytamy tekst
historyjki, a nastepnie, postepujemy wedtug instrukcji dla
prowadzacego.

Whioski Pracy w Grupie, czyli rozwigzania lub zachowa-
nia, ktore wynikajg z dyskusji, na pewno beda pomocne,
by umocni¢ postanowienia uczniow i tez, by odkryc po-
tencjalne btedy, ktorych warto unikac. Jesli jest to mozli-
we i potrzebne, moderator moze uzupetnic wnioski od-
powiednimi przyktadami. Praca w Grupie i te wszystkie
whioski pomoga im w rozwijaniu kompetencji i nawyku
tego miesigca oraz moga byc¢ inspiracja w ulepszeniu ich
Planu Treningu, np. dodajac nowe wyzwania.

- B
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MATERIAL DO PRACY W GRUPIE

PYTANIA DO TEKSTU

(poziom Young-Leader)

1. Dlaczego powinnismy braé pod uwage konsekwencje naszych czynéw?
2. Jakie negatywne skutki moze mieé brak myslenia o konsekwencjach tego, co méwimy lub robimy?
3. Czy czujemy si¢ odpowiedzialni za Srodowisko? Co robimy, aby o nie dbaé?

HISTORIA:

Mate wiasteczko Monte Alegre styngto z wody.
Ze Zr6dta Monte Alegre ptyneta woda, ktéra byta prze-
pyszna, a wielu przypisywato jej wtasciwosci lecznicze.

Monte Alegre byto najspokojniejszym miejscem
na Swiecie, przynajmniej do dnia, w ktérym zaczeto
brakowaé wody. Wsréd mieszkaicow Monte Alegre
zaczeta szerzyc sig panika. Nie tylko dlatego, ze woda,
ktérej nagle zaczeto brakowaé byta cudowna, ale
rowniez dlatego, ze jej sprzedaz byta Zrédtem utrzy-
mania wielu ludzi.

— Policja dowie sie, kto kradnie wode — poinformo-
wat burmistrz. — Inspektor Majko przybedzie do nas
jutro rano ze stolicy, aby pomdc miejscowej policji
w dochodzeniu.

Inspektor Majko styngt z rozwigzywania ciekawych
przypadkéw przy uzyciu nie mniej ciekawych strate-
gii. Wtasnie jedna z nich pomogta rozwigzaé przypa-
dek zniknigcia wody w Monte Alegre. Jak tylko in-
spektor Majko wysiadt z pociggu, od razu rozpoczgt
dochodzenie.

— Cheg, zeby jutro zgromadzito sie cate miasto —
powiedziat inspektor do burmistrza i policji. — Be-
dziemy Swigtowaé wielki festiwal wody i ztapiemy
ztodzieja. — Przyniescie wszystkie butelki z wodg, kt6-
re macie w swoich domach.

Nieco niedowierzajac, burmistrz i policjanci po-
stapili zgodnie z prosbg. Nastepnego ranka cate
miasto zebrato si¢ na placu, aby napic¢ si¢ swojej
przepysznej wody.

— ZebraliSmy sie tutaj, aby swigtowaé festiwal wody
— powiedziat inspektor Majko, zwracajgc sie do ludzi.

— Zachowajcie butelki, poniewaz znajdujg si¢ w nich
liczby, ktére wezmg udziat w losowaniu.

Ludzie zaczeli pié wode i cieszyé sie przyjeciem. Byto
Jjedzenie, muzyka i gry. Kiedy zblizat si¢ zachéd stoica,
inspektor Majko ponownie przeméwit do mieszkai -
cow miasteczka.

— Zaczynamy losowanie — powiedziat inspek-
tor. — Wszyscy pija zatrutg wode. — Ostatniej
nocy sam zmienitem zawartosé butelek. — Za kil-
ka minut zaczniecie odczuwal straszne swedzenie
na catym ciele.

Wszyscy mieszkaicy natychmiast zaczeli sie drapaé.

— Nie bgjcie sie — kontynuowat inspektor Majko.
— Istnieje no to sposéb: woda ze Zrédta. — Bedziecie
musieli wypié takg samg ilos¢ wody ze Zrédta, co dzi§
na przyjeciu. — Jesli ztodziej w tym momencie zwréci
wode, wybaczymy mu, a wy wszyscy bedziecie mogli
wypié wode [ zostaniecie wyleczeni. — Jesli ztodziej
nie zwréci wody, bedzie musiat poniesé konsekwen -
cje tego, co zrobit, to znaczy bedzie odpowiedzialny
za kradziez oraz utrate zdrowia i pieniedzy wszystkich
mieszkaicow.

— Co sie stanie, jesli ztodziej nie zwréci wody? — za-
pytat ktos ze zgromadzonych.

— Przez trzy dni wszystkich strasznie bedzie swe-
dziata skéra — powiedziat inspektor Majko.

Nagle do inspektora Majko podeszta grupa dziesie -
ciorga dzieci...

Koniec historii przeczytamy razem z nauczycielem
prowadzacym i wyciagniemy wnioski.
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MATERIAL DO PRACY W GRUPIE

Kompetencja:
ODPOWIEDZIALNOSC

(poziom Young-Leader)

Instrukcje dla nauczyciela prowadzacego:

W klasie mozna podzieli¢ uczniéw na grupy, aby omoé-
wili swoje odpowiedzi na pytania z punktu ,,I. Pytania
do tekstu™.

Nastepnie nauczyciel lub uczniowie czytajg na gtos
historie (punkt II).

Po przeczytaniu tekstu nauczyciel zadaje pytania, aby

sprawdzié czy uczniowie dobrze zrozumieli historie:

a. Z jakim problemem boryka sie miasteczko Monte
Alegre?

b. Kto pomaga miejscowej policji w rozwigzaniu sprawy?

c. Jakie swieto jest obchodzone w miasteczku?

d. Jaka jest strategia inspektora Majko?

Nastepnie otwiera dyskusje wsréd uczniow, zadajac

nastepujace pytanie:

1. Jak potoczy sie dalgj historia miasteczka Monte Ale-
gre?

Podczas dyskusji nauczyciel zapisuje na tablicy réz-
ne pomysty zaproponowane przez uczniow.

Nastepnie, nauczyciel czyta koniec historii:

- To my ukradlismy wode - powiedziaty dzieci, ktore
wtasnie przyszty.

- Ja tez bratem w tym udziat - powiedziat inny chtopak.

I w ten sposob wszystkie dzieci, jedno po drugim, za-
czety sie przyznawac do wziecia udziatu w kradziezy.

- Ale co to wszystko ma znaczyC? - zapytat burmistrz.
- Czy zdajecie sobie sprawe, ze mogliscie pozbawi¢ mia-
steczko zrédta utrzymania? — Codziennie wyptywaja stad
setki ton wodly.

- Setki ton odpadow, panie burmistrzu — powiedziato
Jjedno z dzieci. - Czy wie pan jaka ilos¢ odpadow jest wy-
twarzana przez plastikowe butelki, do ktorych rozlewana
jest woda?

- Oddamy wode - powiedziat inny chtopiec - ale pod
jednym warunkiem: chcemy is¢ po wode ze zrodetka
ze swoimi bidonami, jak to sie zawsze odbywato w tym
miescie. Chcemy, aby etykieta na butelkach, do ktorych
rozlewana jest woda na sprzedaz wyraznie ostrzegata

przed odpadami jakie wytwarza oraz konsekwencjami nie-
poddawania recyklingowi plastikowych butelek.

Wszyscy zaczeli klaskac, poruszeni postawa i stowami
dzieci. | tak tez sie stato. Od tamtego wydarzenia kazdy kto
chce moze swobodnie is¢ do zrodta po wode ze swoimi
bidonami, a na butelkach, w ktorych sprzedawana jest
woda wyraznie jest widoczna wiadomosc, ktorg dzie-
ci chciaty przekazac. Dzieci przeprosity za kradziez wody
oraz za narazenie mieszkancow na ryzyko. Uswiadomity
sobie, ze nie pomyslaty o negatywnych skutkach, jakie
mogto wywotac ich zachowanie oraz ze cel, chociaz dobry,
nie uswieca srodkow zastosowanych do jego osiggniecia.
Odtad obiecali dziatac z wieksza odpowiedzialnoscig oraz
liczy¢ sie z konsekwencjami tego, co robia.

Zrodto: http://www.cuentoscortos.com/cuentos-originales/el-ca-
so-del-ladron-de-monte-alegre

Nastepnie nauczyciel zadaje pytania, aby sprawdzi¢

czy uczniowie dobrze zrozumieli koniec historii:

e. Kto jest odpowiedzialny za kradziez wody w Monte
Alegre?

f. Costatoby sie, gdyby dziecinie przyznaty sie do winy?

g. Dlaczego ludzie oklaskiwali dzieci?

h. Czego nie wziety pod uwage dzieci, kradngc wode?

Nastepnie nauczyciel podchodzi do tablicy i zapisuje
odpowiedzi ucznidéw na nastepujace pytanie:
Jak wyttumaczylibysmy koledze lub kolezance, co ozna-
cza liczy¢ sie z konsekwencjami tego, co robi?

Podczas gdy uczniowie daja swoje sugestie, nauczyciel
prosi ich o uzasadnienie oraz, jesli to mozliwe, podanie
Jakiegos realnego przyktadu, ktéry przydarzyt sie im lub
innym osobom, w ktérym przez nie myslenie o konse-
kwencjach, zrobity lub powiedziaty cos nieodpowied-
niego. Nauczyciel prosi takze uczniéw o przyktady sytu-
acji, w ktérych oni sami lub inni zrobili cos niedobrego
i potrfili ponies¢ konsekwencje swoich czynéw, potrafili
zahie odpowiedzieé¢, przeprosié, naprawi¢ swoj btad itd.

* Dodatkowe whnioski lub sugestie dotyczace tej hi-
storyjki mozna wysta¢ mailem na adres leadersto@
leader100.pl. Dziekujemy.
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PYTANIA | SUGESTIE DLA RODZICOW
Nawyk: Licze sie z konsekwencjami

tego, co robie

A. Ponizej przedstawione zostaty inspirujace pytania,
ktére majg na celu pomaéc rodzicom we wspélnej
(mama razem z tata, jesli jest taka mozliwosé) i pry-
watnej samoocenie na temat wychowania dzieci
wwyzej wymienionym nawyku i zastanowi¢ sie w ja-
kim stopniu s dla nich przyktadem w tym obszarze:

1.
2.

3.

Jak uczymy odpowiedzialnosci nasze dzieci?
Czy informujemy nasze dzieci o konsekwencjach
ich czynow? Jak to wptywa na ich zachowanie?
Komu nhasze dzieci musza zdac¢ rachunek z po-
wierzonej pracy czy zadania?

B. Oprocz dobrego przyktadu, wazne sg czyny ukazu-
Jace rodzinne wsparcie dziecka w jego pracy nad
rozwojem poszczegodlnych nawykow i kompetenciji.
Ponizsze sugestie wskazuja, w jakich dziataniach
zwiazanych z danym nawykiem, potrzebne jest oso-
biste zaangazowanie ze strony rodzicow:

Panstwa syn/corka moze osiggnac nawyk mie-

sigca, realizujac nastepujace wyzwania:

a) Odpowiadam za swoje czyny, kiedy zrobie cos
ztego i przyznaje sie do tego.

b) Akceptuje kary i upomnienia, ktore dostaje od
rodzicow lub nauczycieli, gdy zrobie cos ztego.

c) Przepraszam, kiedy zrobie cos ztego i probuje
naprawic swoj btad.

Prosze postarac sie je zapamieta¢ oraz pomoéc

synowi/cérce w ich realizacji, gtéwnie stuzac

wtasnym, dobrym przyktadem.

2. Aby dziecko nauczyto sie odpowiedzialnosci, ro-

dzice powinni: a) powierzac mu obowigzki: jesli
rodzice robig wszystko za dziecko i podejmuja
za nie wszystkie decyzje, dziecko nigdy nie na-
uczy sie byc odpowiedzialnym, b) informowac
dziecko o konsekwencjach jego dziatan: dziecko
powinno wiedziec, jak sie zachowuje i powinno
uczyc sie na witasnych btedach, oraz c) okazy-
wac aprobate i uznanie, kiedy dzieci zachowuja
sie w sposob odpowiedzialny. Wzmocni to ich uf-
NoSC i pewnosc siebie.

Kompetencja:
ODPOWIEDZIALNOSC

(poziom Young-Leader)

PYTANIA
| SUGESTIE DLA RODZICOW
W zadaniach,

Jjakie stoja przed uczestnikami

Programu Leader100,
bardzo istotna jest rola ich rodzicow
ktorzy moga korzystac¢ z przeznaczonych

dla nich materiatow.

3. Przygotowanie dzieci, korzystajgc z informadgji
oraz innych srodkow, do podejmowania wolnych
i osobistych decyzji oraz do ponoszenia konsek-
wencji tych decyzji, zwtaszcza jesli nie byty one
zbyt trafne. Najlepszym nauczycielem jest przy-
ktad: jesli nasze dzieci widza w swoich rodzicach
dobrych pracownikow i wychowawcow, potrafia
z wieksza tatwoscig podjac sie jakiegos zadania.

4. Nalezy duzo rozmawiac¢ z dziecmi oraz wzmac-
niac ich zdolnosc do refleksji. Musimy pomagac
im w samodzielnym mysleniu oraz analizowaniu
przyczyn i motywow swojego postepowania,
w przewidywaniu konsekwencji swoich decyzji
i podejmowaniu odpowiednich dziatan. Mozemy
pobudzac ich odpowiedzialnosc poprzez zadania
czy obowiazki w domu, uczac je podejmowania
decyzji; przyzwyczajajac je do zdawania rachun-
ku z powierzonej pracy i zadan, dobrego wyko-
nywania pracy, konczenia zadan, ktore rozpocze-
ty, odpowiedzialnego uzywania swoich rzeczy
i dbania o nie, przyjmowania odpowiedzialnosci
za wtasne btedy bez usprawiedliwiania sie.

Punkty 2. i 4. opracowane w oparciu o ,Zwyczajne problemy dzieci
w wieku 6-12 lat” (Teresa Artola Gonzalez) i punkt 3. w oparciu o ar-
tykut La responsabilidad en familia, asi beneficia a todos (Hacer
Familia)
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PYTANIA | SUGESTIE DLA RODZICOW

Oproécz tego, co zostato wspomniane powyzej, ro-
dzice zawsze moga jeszcze raz przeczyta¢ doku-
ment ,,Jak to dziata” oraz:

a. porozmawia¢ na osobnosci (najwaznigjsze jest
stuchanie) z dzieckiem o jego planie rozwoju
osobistego i zaoferowac wsparcie w jego realiza-
cji (dokument ,Realizacja Planu Treningu”)

b. porozmawia¢ z ,coachem” swojego dziecka,
by bardziej skutecznie i profesjonalnie wspierac
plan rozwoju ucznia (dokument z sugestiami do-
tyczacymi ,Rozmowy Rodzice - Coach”),

c. zobaczyc, jakie Program proponuje zadania w ,Pla-
nie Treningu Ucznia" i pomagac uczniowi w ich reali-
zacji, gtownie stuzac wtasnym dobrym przyktadem,

d. znalez¢ dobre inspiracje do innych dziatan
(np. ogladanie filmu w rodzinie) i odpowiedzi

Kompetencja:
ODPOWIEDZIALNOSC

(poziom Young-Leader)

na wiele pytan wychowawczych, czytajac ma-
teriaty ,Biblioteki Arystotelesa” Programu Le-
ader100,

zorganizowac¢ cos$ w stylu ,Szkoty rodzicow”
zwigzanej z kompetencja i nawykiem, nad kto-
rymi dzieci pracuja. ,Szkota rodzicow" to spotka-
nia rodzicow, ktérych dzieci sa na tym samym
poziomie w Programie Leader100. Podczas tych
spotkan rodzice wymieniaja sie doswiadczenia-
mi, organizuja wyktady i warsztaty, analizujg przy-
padki (,case"), polecaja ksiazki, artykuty lub filmy
itp. Oczywiscie rodzice moga liczy¢ na wsparcie
coacha w organizacji spotkan.

Wysytac swoje sugestie, opinie, komentarze lub
doswiadczenia dotyczace Programu i materia-
tow Leader1i00 na adres mailowy: leader100@
leader100.pl. Z gory bardzo dziekujemy.




Materiaty do rozwoju osobistego www.leader100.pl

SUGESTIE DLA NAUCZYCIELI
| SZEROKO ROZUMIANEGO OTOCZENIA

Kompetencja:
ODPOWIEDZIALNOSC

(poziom Young-Leader)

WYCHOWUJACEGO UCZNIA

WSTEP:

W zadaniach jakie stoja przed uczniami uczestniczacymi
w Programie Leader100 (www.leader100.pl), istotna jest
takze rola wszystkich osob, ktore wptywaja stowem lub
przyktadem na proces wychowawczy ucznia: hauczycieli
wszystkich przedmiotdw w szkole lub zaje¢ pozaszkol-
nych, starszego rodzenstwa, bliskich dorostych krewnych
(dziadkow, wujkow itp.), osob prowadzacych zajecia poza-
lekeyjne, trenerow sportowych, instruktorow, wychowaw-
cow lub opiekunow (np. w harcerstwie, w parafii itp.), etc.
Wszyscy oni maja interakcje wychowawczg z uczniem,
dlatego tez powinni wiedziec, ze uczestniczy on w Progra-
mie rozwoju nawykow i kompetencji Leader100 (mozna
wystac im do przeczytania dokument ,Jak to dziata”").
Powinni dostac rowniez biezacy dokument, by bardziej ak-
tywnie mogli wspierac plan rozwoju ucznia w wyzej wy-
mienionej kompetendji i nawyku.

INSTRUKCJE:

Celem ponizej przedstawionych sugestii jest ukaza-

nie osobistej mozliwosci wsparcia ucznia w pracy nad

rozwojem poszczegolnych nawykow i kompetencji.

Ponizsze propozycje wskazuja, w jakich zadaniach zwig-

zanych z danym nawykiem, potrzebne jest osobiste za-

angazowanie ze strony osob, ktére stowem lub przykta-
dem wptywaja na proces wychowawczy ucznia:

1. Uczniowie moga osiagnac nawyk miesigca, realizu-
jac nastepujace wyzwania:

a. Odpowiadam za swoje czyny, kiedy zrobie cos zte-
go i przyznaje sie do tego.

b. Akceptuje kary i upomnienia, ktore dostaje od ro-
dzicow lub nauczycieli, gdy zrobie cos ztego.

c¢. Przepraszam, kiedy zrobie cos ztego i prébuje na-
prawic swoj btad.

2. Aby dziecko nauczyto sie odpowiedzialnosci, nauczy-
ciele powinni: a) powierzac mu obowiazki, b) informo-
wac dziecko o konsekwencjach jego dziatan: dziecko
powinno wiedziec, jak sie zachowuje i powinno uczyc
sie na witasnych btedach, oraz ¢) okazywac aprobate
i uznanie, kiedy dzieci zachowuja sie w sposob odpo-
wiedzialny. Wzmocni to ich ufnosc i pewnosc siebie.

SUGESTIE DLA NAUCZYCIELI
| SZEROKO ROZUMIANEGO OTOCZENIA
WYCHOWUJACEGO UCZNIA
Wykorzystujac ponizsze sugestie, bardziej
skutecznie mozna pomagac uczniowi w jego
pracy nad sobg oraz utrwalaniu
okreslonego nawyku.

3. Przygotowanie uczniow, korzystajac z informagji oraz in-
nych srodkow, do podejmowania wolnych i osobistych
decyzji oraz do ponoszenia konsekwencji tych decyzji,
zwiaszcza jesli nie byty one zbyt trafne. Najlepszym na-
uczycielem jest przyktad: jesli nasi uczniowie widza w swo-
ich nauczycielach dobrych pracownikow i wychowawcow,
potrafig z wieksza tatwoscia podjac sie jakiegos zadania.

4. Nalezy duzo rozmawiac z uczniami oraz wzmacniac ich
zdolnosc¢ do refleksji. Musimy pomagac im w samodziel-
nym mysleniu oraz analizowaniu przyczyn i motywow
swojego postepowania, w przewidywaniu konsekwencji
swoich decyzjii podejmowaniu odpowiednich dziatan. Mo-
zemy pobudzac ich odpowiedzialnos¢ poprzez zadania
czy obowiazki w domu, uczac ich podejmowania decyzji;
przyzwyczajajac ich do zdawania rachunku z powierzonej
pracy i zadan, dobrego wykonywania pracy, konczenia za-
dan, ktore rozpoczety, odpowiedzialnego uzywania swo-
ich rzeczy i dbania o nie, przyjmowania odpowiedzialnosci
za wiasne btedy bez usprawiedliwiania sie.

Oproécz tego, co zostato wspomniane powyzej, moz-
na jeszcze raz przeczyta¢ dokument ,,Jak to dziata”
oraz:

a. porozmawiac z rodzicami ucznia lub z koordyna-
torem Programu Leader100, by bardziej skutecz-
nie i profesjonalnie wspierac¢ plan rozwoju kazdego
ucznia, ktory uczestniczy w Programie,

b. znalez¢ dobre inspiracje do innych dziatan (np. ogla-
danie filmu w grupie) i odpowiedzi na wiele pytan
wychowawczych, czytajac materiaty ,Biblioteki Ary-
stotelesa” Programu Leader100 oraz

c. wystac swoje sugestie, opinie, komentarze lub do-
Swiadczenia dotyczace Programu i materiatow Le-
ader100 na adres mailowy: leaderioo@leader100.pl.
Z gory bardzo dziekujemy.
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EWALUACJA NAWYKU | KOMPETENCIJI

Zanim wybierzesz nastepna kompetencje i nawyk do rozwi-
Jjania, wazne jest, aby poswiecic¢ troche czasu na realizacje
sumiennej i uporzadkowanej ewaluacji ostatniego miesiaca,
co da Ci przewage w nastepnym okresie pracy nad soba.
Jesli jest taka mozliwosc, wymien sie z coachem lub kole-
gami rowniez uczestniczacymi w Programie dobrymi do-
Swiadczeniami dotyczacymi rozwoju nawyku i kompetenci.

Kompetencja:

ODPOWIEDZIALNOSC

(poziom Young-Leader)

W ostatnich tygodniach, plan byt nastepujacy:
Rozwingé¢ kompetencje

LODPOWIEDZIALNOSC"

Utrwalajac nawyk: ,Licze sie z konsekwencjami tego,
co robie"

0 Czy jestem osobg odpowiedzialng? (zaznacz w skali od 0 do 10)

Llo [« [z [z []4

[ s

[]le []7 []8 [Jo [ ]

e Czy licze sie z konsekwencjami tego, co robig? (zaznacz w skali od 0 do 10)

[ Jo [« [J=2 [J3 [Ja [Js []s

© Jaka byta twoja odpowiedz na pytanie 1 kiedy wypetniate$ Samoocene?

L7 [ls [Jo [ ]

(mozesz zapytac coacha)

O Jaka byta twoja odpowiedz na pytanie 2 kiedy wypetniates Samoocene? (mozesz zapytac¢ coacha)

© Odpowiedz na nastepujace pytania:

Czy Twoje cele i zadania Czy codziennie starates sie Czv kazdeao dnia uzupet-
do codziennej realizacji Tak / Nie | zrealizowac wszystkie cele | Tak / Nie 2y K 9 1P Tak / Nie
. . niates Tabele Postepow?
byty konkretne? i zadania?
Czy Twoj motywator \M" ’ Czy udato Ci §ie pr;eczyt'ac'
dotyczyt bardziejinnych | Tak / Nie | S 0dPytes rozmowe Tak / Nie | UbskorzystaCzkioregos | ., \;e
niz Ciebie samego? coachingowa? z materiatow Biblioteki
Arystotelesa?
Czy otrzymates$ w domu 2y ez Wsparcie Czy udato Ci sie wspot-
wsparcie, dzieki temu, . poza domem, d2|gk| te.mu: . pracowac z rowiesnikami .
se rodzice wdrozyli suge- Tak / Nie | ze coa(.:h, naugzyaele i opie- Tak / Nie (rozmowy nt. Programu, Tak / Nie
stie Programu dla nich? kunowie wdrozyu sugestie Praca w Grupie, DKF)?
Programu dla nich?

Do przemyslenia: Odpowiedzi z powyzszej tabeli wyjasnig zapewne dlaczego w ostatnich tygodniach dang kompetencje udato Ci sie rozwinac
bardziej lub mniej, utrwalajac odpowiedni nawyk. Dostarcza Ci rowniez wnioskow pomocnych w rozwoju kolejnych nawykow i kompetendji.

(6] Czy myslisz, ze sg inne czynniki, ktore pozytywnie lub negatywnie
wptywaty na realizacje twojego planu rozwoju: NIE / TAK. Jakie?

@ Jakie masz sugestie dot. materiatow Programu Leader100?

Prosimy wskazac¢ nazwe dokumentu: Samoocena, Plan Treningu, Praca w Grupie, etc. oraz konkretne uwagi lub sugestie. Mozna to zrobi¢ po drugiej
stronie kartki lub na tablicy, jesli ewaluacja jest realizowana w grupie. Prosimy o wystanie zdjecia tych sugestii mailem na adres leaderioo@leader100.pl

(s ] Oczywiscie nie ma problemu, jesli oproécz odpowiedzi ha pytanie 7, wystane zostana, np. przez coacha, takze
zdjecia odpowiedzi na pytania 1-6 tej anonimowej ewaluacji. Pomoze to uczniom, ktdrzy w przysztosci beda
mogli pracowac z jeszcze lepszymi materiatami Programu dzieki Wam.
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Kompetencja:

CO DALEJ? - PRACA NAD NOWA
KOMPETENCJA | NAWYKIEM

Kiedy uczen jest w grupie lub klasie, ktora uczest-
niczy w Programie Leader100, kolejnos¢ kompetenciji
i nawykow jest juz ustalona na caty rok. Uczniowie, ich
rodzice, coachowie, opiekunowie i nauczyciele maja
dostep co miesigc do nowych materiatow dla danej
grupy/klasy przez platforme internetowa Leader100.

ODPOWIEDZIALNOSC

(poziom Young-Leader)

Kiedy uczen jest sam w Programie, do momentu, kie-
dy bedzie mogt dotaczy¢ do jakiejs grupy (rzecz bar-
dzo rekomendowana, bo tatwiej bedzie wspotpracowac
z rowiesnikami), sam, z rodzicami lub z Coachem moze
decydowac o kolejnosci kompetencji i nawykdw. Ma na-
stepujace opcje:

LISTA KOMPETENCJI | NAWYKOW

Poziom Young-Leader (dla uczniéow w wieku 8-10 lat)

KOMPETENCJA NAWYK POZIOMU YOUNG-LEADER
o01. Ciekawosc poznawcza Chetnie ucze sie nowych rzeczy.
02. Szczerosc Od razu mowie co mi dolega, nie czekajac az ktos mnie o to zapyta.
03. Odpowiedzialnosc Licze sie z konsekwencjami tego, co robie.
04. Mestwo Jesli cos mi nie wychodzi, nie zniechecam sie i probuje az mi sie uda.
05. Obywatelstwo cyfrowe Potrafie powiedziec ,nie" jesli cos nie jest dla mnie dobre lub sprawia, ze trace czas.

Jestem uczciwy na sprawdzianach, odrabiajac zadania domowe oraz wypetniajac to,

06. Uczciwosc, sprawiedliwosc 0 Co ZoStane poproszony.

07. Umiarkowanie Daje innym to, czego nie potrzebuje.

08. \X/dziecznosc, transcendencja Robie dobre uczynki rowniez kiedy nikt nie widzi.

09. Porzadek Dbam o przybory szkolne oraz miejsce pracy.

10. Solidarnosc¢, pomoc innym Interesuje sie kolegami i kolezankami, w szczeglnosci tymi, ktorzy sg smutni.
11. Przyjazn Mowie dobrze o innych. Jesli nie moge kogos pochwali¢, milcze.

12. Hojnosc Lubie pomagac innym.

KOMPETENCJA STALA: NAUKA, CZYTANIE, PRACOWITOSC

Nauka, czytanie, pracowitosc

(Rok szkolny)

Starannie wykonuje i koncze zadania

Nauka, czytanie, pracowitosc

(Wakacje)

Czerpie przyjemnosc z czytania.
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LISTA KOMPETENCJI | NAWYKOW
Poziom Young-Leader (dla uczniéw w wieku 8-10 lat)

Kompetencja:
ODPOWIEDZIALNOSC

(poziom Young-Leader)

KOMPETENCJA

NAWYK POZIOMU YOUNG-LEADER

01. Szacunek,
postawa obywatelska

Znam i stosuje dobre maniery.

02. Radosc, optymizm

Nie zniechecam sie tym,

co trudne.

03. Roztropnosc, postuszenstwo

Przestrzegam zasad panujacych w domu, w szkole itd.

04. Inteligencja i rownowaga
emocjonalna

Panuje nad soba kiedy jestem bardzo podekscytowany lub zty.

05. Praca zespotowa

Pracujac w zespole staram sie tak samo, co pracujac samodzielnie.

06. Komunikacja

Uzywam zwrotow grzecznosciowych: dziekuje, prosze, przepraszam.

07. Otwartosc¢ na innych, empatia

Stucham innych i staram sie zrozumiec ich i im pomaoc.

08. Samodoskonalenie

Doktadnie okreslam co chce polepszyc.

09. Profesjonalizm

Wykonuje na czas to, do czego sie zobowiazatem.

10. Odwaga rodzice lub nauczyciele.

Nie boje sie podejmowac nowych rzeczy, do ktorych zachecajg mnie

11. Kreatywnosc, inicjatywa

tworcza

Proponuje rozwigzania, nie czekajac, az ktos mi powie co mam robic.

12. Wielkodusznosc, ideaty

Chce, aby wszyscy wokot mnie byli szczesliwi.

KOMPETENCJA STALA: NAUKA, CZYTANIE, PRACOWITOSC

Nauka, czytanie, pracowitosc
(Rok szkolny)

Starannie wykonuje i koncze zadania.

Nauka, czytanie, pracowitosc
(Wakacje)

Czerpie przyjemnosc z czytania.

Sugerujemy, aby w kazdym miesigcu uczen rozwijat
jedng kompetencje poprzez prace nad konkretnym
nawykiem.

Rownolegle warto dbac o ksztattowanie statej kompe-
tencji Nauka, ktora stuzy polepszaniu pracowitosci.

Kiedy uczen uczestniczy w Programie Leaderi00
w grupie/klasie, mozna w grupie koncentrowac sie nad
rozwojem kompetencji miesigca, a rozwojem kompeten-
cji Nauka zajac sie w domu, liczac ha wsparcie rodzicow.

O materiaty dotyczace konkretnych kompetenc;i
i nawykow mozna poprosic¢ piszac na adres mailowy
leaderioo@leader100.pl Prosimy pisa¢ na ten adres
rowniez, jesli potrzebny jest dostep do Platformy Inter-
netowej e-learningowej Leader100, w przypadku kiedy
chce sie pracowac w grupie. Znajduja sie tam wszystkie
materiaty dla uczniow, ich rodzicow i opiekundw.

Powodzenia i jeszcze raz bardzo dziekujemy
za wspotprace i za skorzystanie z wiedzy i doswiad-
czen Leader100-Fundacji Edukacyjnej!

Zespol Leader100

© Leader 100 - www.leader100.pl - leaderioo@leader100.pl
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